Statut
Przedszkola Nr 1

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 SIEPNIA 2022 r.



ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1
Przedszkole jest placobwka publiczna, ktéra prowadzi bezplatne wychowanie i nauczanie w
zakresie podstawy programowej.

§2

Prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

§3
Organem prowadzgcym jest Miasto Lubon, a organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
jest Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§4
Przedszkole jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§5

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§6
Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole Nr |
,Pogodne przedszkole”
ul. Jana Il Sobieskiego 65A, 62-030 Lubon
Tel. 618 130 102

ROZDZIAL 11
Informacje o przedszkolu

§7
Na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow
oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole jest czynne 6.00-17.00, w
godzinach zapewniajacych opieke dzieciom zgodnie z zapotrzebowaniem godzinowym
deklarowanym przez rodzicow.



§8
Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa w okresie letnim w miesigcach lipcu lub sierpniu,
zgodnie z wczeSniejszym ustaleniem z organem prowadzacym. W czasie przerwy pracuja
przedszkola sasiednie. W okresie letnim przedszkole pracuje na zasadzie dyzuru.

§9
Przedszkole moze przyja¢ okreslong liczbe dzieci zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym i
corocznym planem organizacyjnym, w zasadzie nie wigcej niz 200 wychowankow.

§10
Wysokos$¢ optat za przedszkole, a w szczegdlnosci stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola stosownie do aktualnych cen
zywnosci 1 mozliwosci zapewnienia podstawowych norm Zywieniowych.

Rodzice zobowigzani sa do pokrycia w catkowitego kosztu wyzywienia i wniesienia optat w
podanych terminach. O zmianie stawki zywieniowe] rodzice beda kazdorazowo
poinformowani.

Rodzice sg zobowigzani do zakupu imiennej Karty dziecka do systemu informatycznego.

§11
Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowa¢ dodatkowe zajecia jak rytmika,
gimnastyka korekcyjna, lektorat jezyka obcego, itp.

§12
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w organizacji pracy przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej w okresach zwigkszonej absencji dzieci, w celu wyeliminowania
nadgodzin nauczycieli. Zmiana polegataby na taczeniu grup zblizonych wiekowo.
Szczegblowe informacje znajduja si¢ w Ramowym Regulaminie Funkcjonowania
Przedszkola Nr | w Luboniu - zatacznik nr 1.

ROZDZIAL 111
Cele i zadanie przedszkola

§13
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os§wiaty oraz w aktach
wykonawczych

§14
Przedszkole indywidualizuje prace z dzieckiem poprzez wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka:



1. Dostosowanie zadan do mozliwosci dziecka,

Przedstawianie ofert (nauczyciel zna dziecko i proponuje, dziecko samo wybiera)

3. Prace indywidualng (ranki, zaje¢cia popotudniowe) - wyrdwnanie opdznien rozwojowych
dziecka oraz praca z dzieckiem zdolnym poprzez stawianie odpowiednich zadan i

N

¢wiczenia w zalezno$ci od poziomu rozwoju dziecka,
4. Stawianie zadan otwartych.

§15
Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Pelni takze funkcje
doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow.

§16
Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w
zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§17
Celem wzbogacania osobowosci dziecka przedszkole realizuje inne formy:

zajecia gimnastyki korekcyjnej,

zaje¢cia w zakresie umuzykalnienia (rytmika),

zajecia z jezyka angielskiego,

zewngtrzne spektakle organizowane dla dzieci,

Uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym,

poznawanie srodowiska przyrodniczego,

realizacja zadan ekologicznych,

poznawanie najblizszego regionu i jego kultury (odwiedzanie muzedw i innych placéwek
kulturalnych miasta) - zgodnie z realizacja zadan planu pracy przedszkola.

O No bk owDdE

§18
Cele szczegdtowe przedszkola:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2. budowania systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4. rozwijanie u dzieci umiej¢tnos$ci spotecznych, ktoére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,



10.

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny rowiesniczej i
grupy wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejg¢tnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

§19

Zadania przedszkola.

1. Zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

2. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

3. organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4. dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

5. udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej, przez powotane zespotdéw pomocy
na terenie przedszkola

6. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno lokalowymi 1 organizacyjnymi przedszkola,

7. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

8. pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,

9. informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,

§ 20

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 § 2 realizowane sg we wspoOtpracy z:

o s wnNE

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

innymi przedszkolamii placoéwkami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci



§21
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1. wyrabianie szacunku dla powagi hymnu, znakéw 1 symboli narodowych,

2. pielegnowanie tradycji i obrzedow regionalnych,

3. organizowanie nauki religii na pisemne zyczenie rodzicOw, w oparciu o program
katechezy dla dzieci w wieku przedszkolnym - zachowujac pelng tolerancje religijng.

§22
Przedszkole w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w placowkach
publicznych:

1. uczy zachowania szczegodlnej ostroznosci podczas korzystania z narzedzi i przybordw,

2. zaznajamia dzieci z elementarnymi zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

3. zapewnia przy wyjsciu ( wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola przynajmniej jednego
opiekuna dla grupy 15 dzieci, po powiadomieniu przez opiekuna o celu wyjscia i liczbie
dzieci w zeszycie wyjs¢.

§23
Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci, potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa.

§24
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi
zapewnic opieke wszystkim powierzonym swojej pieczy dzieciom.
Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie jak: wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, itp. dyrekcja przedszkola zobowigzuje obie nauczycielki oddzialu do uczestnictwa i
poszerza opieke o wyznaczony zespdt pracownikow obstugi.

§ 25
Przedszkole utrzymuje $cista wspotprace ze Szkota Podstawowa Nr 4  celem stworzenia
dziecku optymalnych warunkéw w przekroczeniu progu szkolnego poprzez:

1. wizyty dzieci w szkole,

2. wszechstronny udzial w Zyciu szkoty (udziat w lekcjach, uroczystosciach szkolnych,
wizyty w bibliotece, przedstawianie wlasnego dorobku na terenie szkoty, wspdlne
zabawy z uczniami, itp.).

§ 26

Przedszkole wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Luboniu ul.
Zabikowska .
Dzieci sze$cioletnie objete sa dwukrotng obserwacja przez pracownika poradni. Ocena



wstepna nastepuje w miesigcach IX-X. Po ocenie wstepnej na wniosek nauczyciela dziecko
kierowane jest do poradni (za zgoda rodzica) w celu dokonania szczegdétowych badan.
Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji wyznaczonego przez poradni¢ kierunku pracy z
dzieckiem. Rodzice zobowigzani sg do $cistej wspotpracy z nauczycielem w celu realizacji
zadan.

§27
Nauczyciel zobowiazany jest do $ledzenia warunkoéw rozwojowych dziecka w $rodowisku
rodzinnym. W przypadku koniecznosci pomocy materialnej lub innej zglasza problem
dyrektorowi i w porozumieniu z nim i Radg Rodzicow podejmuje odpowiednie dziatania w
kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego instytucjach.

§28
Rodzicéw ( opiekundow)  przedszkole zobowigzuje do przyprowadzania i odbierania dzieci
osobiscie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
przez rodzenstwo, ktore ukonczylo 12 rok zycia za pisemna zgoda rodzicéw lub inng osobe
upowazniong przez rodzicOw na pismie wskazujac stopien pokrewienstwa. Podczas wejscia i
wyijscia dziecka z przedszkola rodzic/opiekun wprowadza karte identyfikacyjng dziecka.

§29
W realizacji zadan Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
19809r.

§ 30
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z uwagi na odpowiednig bazg
lokalowsa, $rodki dydaktyczne i sprzet umozliwiajacego realizacje wskazan zawartych w
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania.

§31
W przypadku dzieci, ktére uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze dodatkowo placéwki, ktore w
porozumieniu z organem prowadzacym, organizujg zespoly wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka i rozne formy wspotpracy z jego rodzing.

§ 32
Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola
moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z organem prowadzacym.



Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace, dziatajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno - Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

§33

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa

dzieci, zespolowo Iub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem, zaczerpnigte z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

§ 34

Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1.

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele; w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opiek¢ nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola,
rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze -
lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,
zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

1) w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperaturg, co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola ma prawo zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy,

2) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

3) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal, dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci,

dzieci korzystaja z positkow przygotowanych zgodnie z normami zywieniowymi i
estetycznie podanych; przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.
wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

w przypadku choroby zakaznej dziecka lub innej mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate
dzieci korzystajace z ustug przedszkola, rodzice/opiekunowie prawni/ zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia nauczycielki lub dyrektora przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni/ zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego
dziecka, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w
przedszkolu do niezwlocznego odebrania dziecka



§ 35

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1.

10.

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z 0sobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacym w przedszkolu,

z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki",

w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajg¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§36

Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa, co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokot.

§37

W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1.

o s wD

udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
jednoczes$nie zapewniajac opieke pozostatym dzieciom

powiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka,

niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke,

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym,
niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego =zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.



§38
Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1. dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystagpi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2. o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPS rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji
lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3. jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub opiekuna
dziecka, rada rodzicow z wtasnych srodkow lub organizujgc akcje na rzecz bedacego w
potrzebie.

§39
Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

=

rodzicow lub opiekunow prawnych,

N

upowazniong przez nich, na pis$mie, osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo,

3. w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzefnstwo - rodzenstwo musi mie¢
ukonczone 10 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica,

4. osoby wymienione w punktach 1 - 3 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych

5. dzieci oddawane sa do rak nauczyciela lub pracownika przedszkola, ktory zapewnia
bezpieczne dotarcie dziecka do sali,

6. szczegdtowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje

wewnetrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola Nrl ~ w Luboniu obowigzujace

wszystkich pracownikow przedszkola i rodzicow.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane do godziny 8.30

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola i dyrektor przedszkola

§ 40
Organami przedszkola sa:

1. dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow



Dyrektor

§ 41

Stanowisko dyrektora przedszkola organ prowadzacy powierza kandydatowi wytonionemu w
drodze konkursu na 5 lat szkolnych.

§ 42

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce

nauczycieli i pracownikow obstugi i decyduje o:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow placowki,

kierowanie biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

nadawanie stopienia awansu nauczyciela kontraktowego,

przedstawianie wynikoéw 1 wnioskow z nadzoru radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,
sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

wspotpraca z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych,

realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organéw
nadzorujacych przedszkole,

wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sag one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania rady pedagogicznej okresla
art. 41 ust.3 ustawy o systemie o$wiaty,

przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie pedagogicznej i
radzie rodzicow,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,
wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

wystepowaniu z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, wyroznien dla nauczycieli i1 innych pracownikéw,



19. wystepuje z wnioskami o =zasiggni¢cie opinii Rady Rodzicow w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli,

20. powoluje komisje kwalifikacyjne,

21. nadaje akty awansu zawodowego nauczycielom .

§43
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez ocenianie:

1. stanu i warunkéw dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli i
placowki

2. analizuje i ocenia efekty dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej oraz
statutowej dziatalno$ci przedszkola,

3. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

4. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowa realizacj¢, a takze moze organizowa¢ gospodarke finansowa i
administracyjng obstugi placéwki,

5. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

6. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych.

§ 44
Dyrektor proponuje wybranego nauczyciela na swojego zastepce.

§ 45
Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:

1. funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,
2. pracy co najmniej dwoch oddzialow dtuzej niz 10 godzin
3. posiadania oddzialow zlokalizowanych w r6znych miejscach.

§ 46
Za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone w innych
przypadkach niz okre$lone w ust.2.

§ 47
Stanowisko wicedyrektora opiniujg cztonkowie rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna

§ 48
Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przestrzegania zarzadzen wewnetrznych dyrektora i
organdéw prowadzacych placowke.



§ 49

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 50

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

§ 51

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okres$la regulamin jej dzialalnosci, uchwalany

przez rade¢ i normujacy w szczegdlnosci:

AR

sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej,

kompetencje przewodniczacego,

zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami tego
organu.

§52

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

PwnhE

uchwalanie 1 nowelizowanie statutu i regulamindéw dziatalnosci przedszkola
zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

uchwalanie 1 nowelizowanie statutu 1 regulaminéw dziatalnosci przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

§53

Rada pedagogiczna opiniuje:

1.

e

organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozkilad godzin pracy
nauczycieli, przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
dyrektora.

projekt planu finansowego placéwki,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,



6. prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

7. podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu
wspierania dziatalno$ci statutowe;j,

§ 54
Rada pedagogiczna sposrdéd swoich czionkéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

§55
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o
odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

§ 56
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§57
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 58
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, ,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego;

§59
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gloséw obecnosci polowy
cztonkow rady.

§ 60
Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.

§ 61
Dwa razy w roku Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana przez dyrektora z wnioskami
wynikajacymi z nadzoru pedagogicznego.



§ 62
Wszelka wymiana informacji migdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez
zeszyt zarzadzen i komunikatow.

§ 63
Rada Pedagogiczna planuje i1 organizuje prace wychowawczo-dydaktyczng, okresowo
analizuje 1 ocenia poziom wychowania i nauczania oraz warunkéw pracy, wspdlpracuje z
rodzicami, przestrzega zasad powszechnej deklaracji praw czltowieka i konwencji praw
dziecka, uchwala plan doskonalenia zawodowego.

§ 64
Rada Pedagogiczna zatwierdza:

roczny plan pracy przedszkola,

whnioski dyrektora dotyczace kryteriow oceny wynikdéw pracy,

przydzial dodatkowych obowigzkow nauczycieli,

organizacj¢ pracy przedszkola, tygodniowy rozklad zaje¢, przydzial godzin
ponadwymiarowych

5. programy autorskie,

A

§ 65
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1. dyrektor,
2. nauczyciele.
§ 66

Szczegdtowy zakres obowigzkéw Rady Pedagogicznej oraz Regulamin Rady Pedagogicznej
w zalgczniku nr 2.

Rada rodzicow

§ 67
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1. przestrzeganie niniejszego statutu

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

3. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, prawnych
opiekunéw, osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne

N

bezpieczenstwo.



terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecka i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

przyprowadzajac i odbierajac dziecko z przedszkola rodzice, prawni opiekunowie, osoby
upowaznione przez rodzicow wprowadzaja karte identyfikacyjna dziecka.

W przypadku nie przestrzegania przez rodzicow/ opiekundéw dziecka zalecen sanitarnych
obowigzujacych w przedszkolu, ustalonych zgodnie z wytycznymi Gléwnego Inspektora
Sanitarnego ostaje nalozona kara skreslenia dziecka z listy przedszkola oraz kara
pieniezna ustalona w Ustawie z dnia 2 marca 2020r. o ,,Szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych”.

§ 68

Rodzice maja prawo do :

1.

10.

11.
12.

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
placéwki 1 planéw pracy w danym roku.

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazdéwek od nauczycieli, logopedy, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa- Rade Rodzicow.
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktoérymi zapoznawani sg przez
dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,
znajomos$ci tematow 1 treSci plandw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani s w trakcie zebran grupowych i1 na biezaco poprzez gazetki oddzialowe
prowadzone przez nauczycielki,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zardwno pozytywnych
jak i niewtasciwych,

obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i1 zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy przedszkolnej,
udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

§ 69

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:



1. zebrania grupowe

2. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda;

3. zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci;

4. kaciki informacyjne dla rodzicéw, informacje z zakresu psychologii, pedagogiki
wywieszane na tablicy w formie ulotek;

5. zajecia otwarte.

§70
Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

§71
Zasady tworzenia rady rodzicow okresla art.53 ust.2 ustawy o systemie o§wiaty.

§72
Rada rodzicow dziala w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

§73
W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

§74
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla jej regulamin w cze$ci dotyczacej gospodarki finansowej.

§75
Zadaniem rady rodzicow jest:

1. wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,
2. uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia, jakosci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.

§76
Rada rodzicéw ma prawo:

1. wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki,

2. opiniowania projektu planu finansowego,



przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela,

wystepowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela.

wytypowaé przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

§77

Zasady wspoldziatania miedzy organami przedszkola oparte sa na wspdlnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:

1.
2.

organizacji imprez i wycieczek,
rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

§78

Organy przedszkola dzialaja w ramach obowigzujacego prawa:

ok~ wnNE

podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami,
sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola
przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki

§79

Szczegotowy zakres obowiazkéw i1 regulamin znajduje si¢ w Regulaminie Rady Rodzicow

zalacznik nr 3.

§ 80

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw dziatajg tak, aby gwarantowaly kazdemu mozliwos¢
swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. W przypadku
konfliktow obowigzuje droga stluzbowa wyjasnienia spornej sprawy z uwzglednieniem
hierarchii: nauczyciel, dyrektor, wizytator.

ROZDZIAL V
Formy wspotpracy z rodzicami

§ 81

Indywidualne spotkania z nauczycielem i dyrektorem przedszkola w celu ustalenia rzetelnej
informacji o dziecku.



§ 82
Zebrania ogolne dotyczace spraw organizacyjnych placowki.

§ 83
Organizowanie prelekcji majacych na celu pedagogizacje rodzicow.

§ 84
Organizowanie przez nauczycieli zebran w oddziatach, nie rzadziej niz raz na kwartat, celem
przekazania rzetelnej informacji o dziecku i pracy wychowawczo - dydaktycznej w oddziale.

§ 85
Zapraszanie rodzicOw na zajecia otwarte z omowieniem procesu dydaktycznego na kierunku
przedszkole - dom i dom - przedszkole.

§ 86
Udostgpnienie rodzicom w kaciku informacyjnym sposobow 1 form realizacji zadan
miesiecznych planow pracy dla poszczegolnych oddziatow.

§ 87
Przekazywanie organom sprawujagcym nadzor informacji o pracy przedszkola podczas
wizytacji rodzicow.

ROZDZIAL VI
Organizacja przedszkola

§ 88
Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem miesigcy wskazanych w punkcie 2§ 2.

§ 89
Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 90
Arkusz organizacyjny okresla:

1. czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow,
2. liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych,
3. liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy.



§ 91
Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1. maksymalne wykorzystanie wszystkich warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi psycho -
fizycznemu dziecka,

2. warunki pogodowe, a wigc przygotowany na wszystkie pory roku,

mozliwos¢ najdtuzszego przebywania dzieci na Swiezym powietrzu,

w

4. rdzne formy relaksu.

§92
Statut przedszkola okre$la:

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dziennie od 6.00-17.00.
1) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00- 13.00
2) Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00
Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 13.00 dnia poprzedniego.
2. Przedszkole jest nieczynne:
1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sa imprezy
srodowiskowe 1 integracyjne;
2) we wszystkie Swigta panstwowe ustawowo wolne od pracy;
3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pelnienia dyzuru, zgodnie z
ustaleniami organu prowadzacego;
4) o zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem
prowadzacym rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wcze$nie;j.

§ 93
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 za korzystanie z wyzywienia: odptatnos¢
za przedszkole obejmuije:

1. zakazda godzing ponad podstawe programowa
2. zywienie dzieci

§ 94
Stawki za wyzywienie i godziny ponad podstawe programowa ustala organ prowadzacy

1. optaty wnoszone s do 10 dnia nastepnego miesigca
2. nie wnoszenie optaty przez rodzicow reguluja odrebne przepisy;



3. w przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzania sg zawiadomi¢ o tym w
formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowigzuje ich
pelna odptatnosé

4. dzieci s przyprowadzane do godziny 8.30

5. stawki naliczane sg za pelne godziny pobytu dziecka wg stanu faktycznego w ciagu
miesigca.

§ 95
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

§ 96
Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

§ 97
Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli) moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli speinia kryteria okreslone w
odrgbnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowa.

§ 98
Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

§ 99
Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programow na dany rok
szkolny.

§ 100
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 101
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy czym:

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodna
co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.

co najmniej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne

pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac

Y



§ 102
Na wniosek rodzicow (opiekunow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe.
Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlno$ci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki.

§103
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych, (jesli takie sg prowadzone), powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1. zdzie¢mi w wieku 3 do 4 lat - okoto 15 minut,
2. z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat - okoto 30 minut.

§ 104
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, jednakze pod
warunkiem istnienia mozliwo$ci wigczenia go do grupy pozostatych dzieci.

§ 105
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 106
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

§ 107
Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zajgé przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska 1 imiona wychowankow, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona 1 nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunow) 1 adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankow
na zaj¢ciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 108
Przedszkole prowadzi dzienniki zajec¢ specjalistycznych, do ktorych wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow, indywidualny (grupowy) program pracy,
tematy przeprowadzonych zaje¢, obecno$¢ na zajeciach.

§ 109
Przedszkole dokumentuje zajecia wspomagania i korygowania rozwoju. Arkusze zajec
zawierajg indywidualny program, dat¢ oraz rodzaj i cel zaj¢¢, a takze podpis nauczyciela.



§ 110
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest w sposob
planowy.

§111
Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng podejmuje
decyzje o sposobie i formie planowania pracy placowki i oddziatow.

§112
Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢ z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

§ 113
Sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§114
W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowos$ci do nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktore
moga pomoc:

1. rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjg¢cia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2. nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3. pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 115
Diagnoze przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego za pomocg narzedzi wybranych przez
rade pedagogiczng.

§ 116
Tryb sktadania skarg 1 wnioskoéw

1. Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy
przedszkola, jakosci ustug §wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie
pisemnej lub ustnej.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke,
ktora podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek.



3. W notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis tresci sprawy

4. Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazada tego wnoszacy

5. Skargi lub wnioski nie zawierajagce imienia nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 117
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w systemie elektronicznym, na podstawie
kryteriow okreslonych w ,,Ustawie Prawo Oswiatowe” oraz uchwale organu prowadzacego.

W pierwszej kolejnosci sa przyjmowane Kkarty dla dzieci kontynuujacych pobyt w
przedszkolu. A nastepnie, na wolne miejsca, sg karty zgloszen dzieci do przedszkola

§118
Na poczatku kwietnia Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola
rozpatruje wnioski dzieci zamieszkatych na terenie naszej gminy uwzgledniajac nastepujace
kryteria na podstawie kryteriow okreslonych w ,,Ustawie Prawo O$wiatowe” oraz uchwale
organu prowadzacego.

§119
Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci
decyduje komisja rekrutacyjna.

§ 120
Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

§ 121
Whioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sa ponownie przez
Komisj¢ Rekrutacyjng w miare zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego.

§ 122
W ciagu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola rozpatruje dyrektor.

§ 123
Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest przechowywana w
kancelarii przedszkola.



ROZDZIAL VIII
Zasady tworzenia oddziatu

§ 124
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych wg tego
samego badz zblizonego wieku.

§ 125
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 126
W zaleznosci od czasu pracy oddziatu dyrektor powierza oddziat opiece dwoch nauczycielek,
przy pelnym zatrudnieniu kwalifikowanej kadry pedagogiczne;j.

§ 127
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

§128
W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup dzieciecych.

§ 129
Zar6wno w sytuacji wymienionej w punktach 617 liczba dzieci po potaczeniu oddziatow
nie powinien przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 130
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

ROZDZIAL IX

Przypadki skreslenia dziecka z listy przedszkolne;j

§ 131
W okreslonych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, gdy:

1. Zaistnieje dlugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ (nie spowodowana chorobg)
dziecka, w szczegolnosci, gdy inne dzieci oczekuja na miejsce w przedszkolu.



Rodzice nie uiszczajg oplaty za przedszkole drugi miesigc z kolei.

Stwierdzono u dziecka powtarzalne, nierzadko agresywne zachowanie, przy
jednoczesnym braku skuteczno$ci dotychczas podjetych dziatan i sSrodkéw majacym tego
typu sytuacjom zapobiec.

ROZDZIAL X

Zakresy zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 132

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 133

Pracownikéw administracyjno - obslugowych zatrudnia dyrektor placowki bedacy
kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§ 134

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza

1.

jest zobowigzany do maksymalnej dbatosci o zdrowie i1 zycie dziecka, jego prawidtowe
wychowanie w zyczliwej 1 serdecznej atmosferze

swoim przyktadem i postawg moralng musi by¢ zawsze wzorem dla swego wychowanka
zawsze reprezentuje placowke w §rodowisku spotecznym, dlatego powinien odznaczaé
si¢ kulturg osobistg 1 wysokimi kwalifikacjami, dba¢ o dobre imi¢ przedszkola

korzysta ze wszystkich dostgpnych form samoksztalcenia ( czynny udzial w radach
pedagogicznych), doksztatcania i doskonalenia zawodowego

musi stworzy¢ dziecku milg, serdeczng i rodzinng atmosferg

odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 135

Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej:

systematyczne wpisy do dziennika zajeé¢

uktadanie miesigcznych planow pracy korelujacych z zadaniami  rocznego planu pracy
przedszkola

prowadzenie zeszytow obserwacji dziecka

przygotowanie catodziennych konspektow ( nauczyciele przygotowujacy si¢ do oceny i
mianowania).



§ 136
Nauczycielowi przystuguje prawo do korzystania w swej pracy z:

1. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora

2. Scistej wspotpracy z Rada Pedagogiczng w celu podnoszenia kwalifikacji (rady
szkoleniowe, warsztaty, rady analityczne)

3. mozliwosci podnoszenia kwalifikacji na r6znego rodzaju kursach organizowanych przez
jednostki do tego powotane np. ODN

§ 137
Nauczyciel zobowigzany jest do indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem

1. szczegotowego opracowania metod 1 form pracy z dzieckiem celem wlasciwego
poznania jego potrzeb rozwojowych i przyjecia wlasciwego toku pracy w ciggu calego
roku szkolnego

2. kierowania dziecka do placowek specjalistycznych, utrzymywanie kontaktu z logopeda

3. poznawania $rodowiska domowego dziecka poprzez indywidualne kontakty z jego
rodzicami, a przede wszystkim przez wlaczenie rodzicow do dzialalnosci na rzecz
przedszkolnej rozumianej przez:

1) czynny udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych

2) pomoc materialng przy wzbogacaniu bazy przedszkola (zabawki, itp.)

3) otwarcie na propozycje rodzicow, ktére wptyna na podnoszenia poziomu realizacji
programu wychowawczo - dydaktycznego w przedszkolu

4. indywidualizowanie pracy z dzieckiem poprzez staly kontakt z rodzicami 1 dostosowanie
stylu pracy do potrzeb i mozliwos$ci kazdego dziecka.

§ 138
Nauczycielka przedszkola jest odpowiedzialna za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jej opieka. Naczelng zasadg jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie
jego godnosci osobistej. Przy przekazywaniu grupy nauczyciel podaje liczbe dzieci
przebywajacych pod jego opieka drugiemu nauczycielowi.  Nauczycielka odpowiada za
catoksztaltt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone jej opiece.

1. Brac udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;

2. Uczestniczy¢ w tych uroczysto$ciach

3. Bra¢ udziat w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogiczne;j

4. Organizowac¢ zebrania z rodzicami.

§ 139
Nauczycielka zobowigzana jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora, a nie
wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci przedszkola. Nauczycielka ma prawo
korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.



§ 140

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1.
2.
3.

Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
Wilaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 141

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1.
2.

o ok w

10.

diagnozowanie $srodowiska wychowankows;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
rodzicow, nauczycieli;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktéorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 142

Zadania, o ktorych mowa w pkt.19 sa realizowane we wspotpracy z :

o s wnNh e

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

poradniami psychologiczo - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
innymi przedszkolami;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy.

§ 143

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 144

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana przez:

1.

logopede



2. nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne

3. psychologa

4. poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 145
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrdéwnujacymi, specjalistycznymi oraz
uczeszezanie dziecka na zajgcia terapeutyczne wymaga zgody rodzicoOw.

§ 146
Szczegbdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 147
Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywaé do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych:

§ 148
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidlowosci
do momentu podj¢cia nauki

§ 149
Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z pdZniejszymi zmianami, na zyczenie rodzicéw / co
najmniej 7 dzieci / przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii katolickiej. W tym czasie
dzieci nie uczeszczajace na religii maja zapewniong opieke nauczyciela — wychowawcy
grupowego.

§ 150
Na terenie przedszkola na Zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia
zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zajgcia dodatkowe akceptuje Rada Rodzicow sa to
zajecia dodatkowo platne.

§ 151
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub upowazniong przez nich osobg pelnoletnia zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo. W szczegolnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode¢ na odbior
dziecka przez osob¢ nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow,
prawnych opiekundéw dziecka. Rodzice/opiekunowie wprowadzajg karty identyfikacyjne

dziecka. Dwukrotny brak wprowadzenia karty powoduje naliczenie calego dnia pobytu ( od
6.00 do 17.00).



§152

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o godzinie 17.00:

1.
2.
3.

nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka
pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;
osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane.

§ 153

Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢ nalezy:

1.

10.

11.

12.

aktywny udzial w opracowaniu 5 letniego programu rozwoju przedszkola, rocznego
programu rozwoju,

roczny program rozwoju oparty jest na 5 letnim programie rozwoju przedszkola
miesieczne plany pracy odzwierciedlaja zalozenia zawarte w rocznym programie oraz
zawieraja zadania lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale programu
wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji okreslajace dostosowane do nich
zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda

dzien otwarty raz w miesigcu uzgodniony na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z
rodzicami;

zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci ;

kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu
psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci 1 rodzicow ustalone przez nauczycielki z
rodzicami na potkaniu organizacyjnym;

harmonogram catorocznych spotkan opracowuje nauczyciel w porozumieniu z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku
szkolnym.

Opracowanie we wspOtpracy z rodzicami rocznego planu wspotdzialania w oddziale w
celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, prowadzenia
pedagogizacji  rodzicow, udzielania pomocy W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, a tym samym podnoszenia poziomu placowki.

Do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich
dokumentowanie.

§ 154

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

N

rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,

prowadzenie biezacej diagnostyki

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem.



4.

branie czynnego udziatu w pracach Rady i realizowanie jej uchwat.

§ 155

Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci.

1.

2.

wspotdzialanie rodzicoOw i1 nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wiasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan, umiej¢tnosci rodzicow
mogg by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sg w miarg
biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli

§ 156

Szczegodtowe zadania nauczycieli w zakresie obowiazkdéw nauczycieli zatgeznik nr 4.

§ 157

Przedszkole zatrudnia nastepujace osoby personelu administracyjno-obslugowego:

NoakowdE

Sekretarka

gtéwna ksiggowa
robotnik gospodarczy
kadrowa

pomoc wychowawcza
wozne oddziatowe
konserwator

§ 158

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1.

wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placowki,
troszczenia si¢ o mienie placowki,
nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$wiatowych i1 upowaznionych
czynnikow spotecznych,
przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

1) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu

si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

2) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

3) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 2 dni,

4) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,



5) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkoéd w sprzecie,

6) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej

7) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

8) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

§ 159
Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§ 160
Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prac¢ sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sg sprzeczne z przepisami prawa.

§ 161
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL XI

Wychowankowie przedszkola

§ 162
Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Dzieci zakwalifikowane przez Poradnie Psychologiczno -Pedagogiczne do ksztalcenia
specjalnego moga by¢ objete opieka w przedszkolu w wieku powyzej 6 lat, nie duzej niz do
ukonczenia 9 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

§ 163
Proces wychowawczo - dydaktyczny i opiekunczy oparty jest na zasadach KONWENCIJI
PRAW DZIECKA z dnia 20 listopada 1989 r.

1. Dziecko powinno by¢ w peli przygotowane do zycia w spoleczenstwie, jako
indywidualnie uksztalttowana jednostka, wychowana w duchu ideatow pokoju, godnosci,
tolerancji, wolnosci, rownosci i solidarnosci.



Dla petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci dziecko powinno wychowywac
si¢ w $srodowisku rodzinnym, atmosferze szcze¢$cia, mitosci i zrozumienia.

We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci podejmowanych przez prywatne lub
publiczne instytucje opieki spotecznej, sady, wladze administracyjne lub ciata
ustawodawcze sprawg nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie interesow dziecka.

W realizacji zadan programowych przedszkole zapewnia dziecku, ktore jest zdolne do
ksztattowania wiasnych pogladow, prawo do swobodnego wyrazania tych pogladéw we
wszystkich sprawach dotyczacych dziecka, przyjmuje je z nalezyta uwaga stosownie do
dojrzatosci 1 wieku dziecka.

Dziecko bgdzie miato prawo swobodnej wypowiedzi i prawo to ma zawiera¢ swobode
poszukiwania i przekazywania informacji opartej na partnerskiej zasadzie nauczyciel -
dziecko.

Oboje rodzicow ponosza wspolng odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj dziecka.
Najlepsze zabezpieczenie interesow dziecka ma by¢ przedmiotem najwigkszej troski.

§ 164

Przedszkole wspomaga rodzicéw w wychowaniu dziecka poprzez:

1.

Rozwijanie w jak najlepszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych dziecka.

Rozwijanie w dziecku szacunku dla praw i podstawowych swobod cztowieka oraz zasad
zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych.

Rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej 1 jezyka,
dla wartos$ci kulturowych kraju, w ktérym dziecko mieszka, z ktorego pochodzi 1 innych
kultur.

Przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, roéwno$ci plci oraz przyjazni migdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia.

Rozwijanie w dziecku poszanowania dla srodowiska naturalnego.

Podmiotowe traktowanie kazdego dziecka na wszystkich ptaszczyznach oddziatywan
opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych, preferowanie ofertowego, otwartego stylu
pracy z dzieckiem opartego o swobod¢ wyboru.

§ 165

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom:

1.

wlasciwg organizacje procesu opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umyslowej (nasilenie pracy dydaktycznej w godzinach
przedpotudniowych, spacery, a w trzeciej czg¢sci dnia zajecia ukierunkowane na
wyciszenie, uspokojenie).

Ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
rowniez poprzez dostrzeganie 1 zapobieganie wszelkim formom przemocy stosowanym



przez rodzicéw, rodzing, zwracanie im uwagi na szczegdlng szkodliwos$¢ terroru
psychicznego ( odrzucenie, szykanowanie, zawstydzanie).

§ 166

Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci :

1.
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wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

roznorodnosci do§wiadczen,

badania i eksperymentowania,

. komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,

spolegliwych uméw 1 kontaktow z dorostymi.
fantazji 1 wlasnych $wiatow,

nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
do$wiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania,
zdrowego zywienia,

. nauki regulowania wtasnych potrzeb,

wypoczynku kiedy jest zmgczone.

§ 167

Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:

1.

przestrzegania ogolnoprzedszkolnego kodeksu postgpowania zgodnego z normami 1
wartosciami wspolzycia spotecznego;
stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddziatowych umoéw opracowanych przez dzieci
i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigcej;
system nagrod stosowanych wobec wychowanka

1) pochwata indywidualna dziecka

2) pochwata na forum grupy

3) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka

4) odznaka wzorowego przedszkolaka

5) otrzymanie przez dziecko dyplomu

6) nagroda rzeczowa
system kar stosowanych wobec wychowanka

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem nt

postegpowania dziecka



2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia

3) wykonanie pracy na rzecz grupy —np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan

4) odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem nt. postgpowania,
zachowania,

5) rozmowa dziecka z dyrektorem

6) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka

§ 168
Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%.

§ 169
Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§170
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

§171
Od 1 wrzesnia 2014 roku w przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6
lat, nie dtuzej jednak niz konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

ROZDZIAL XII

Ksztalcenie cudzoziemcow

§172
Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane do
przedszkola na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

§173
Cudzoziemcy przyjmowani s3 do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, ktore prowadzone jest w systemie elektronicznym, na podstawie kryteriow
okreslonych w ,,Ustawie Prawo O$wiatowe” oraz uchwale organu prowadzacego.



§ 174

Przyjecie cudzoziemca do przedszkola w trakcie roku szkolnego nastepuje na podstawie
decyzji dyrektora.

§ 175

Cudzoziemcy podlegaja rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu,
obejmujacemu dzieci, ktére w roku kalendarzowym koncza sze$¢ lat.

§ 176

Nauczyciele udzielaja wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie §rodkow i pomocy dydaktycznych.

§177

W celu lepszego przygotowania spolecznosci przedszkolnej na przyjecie cudzoziemcoOw
dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji 1 poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacj¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa,
kultury i zwyczajow kraju pochodzenia cudzoziemcow.

§178

Cudzoziemcow 1 ich rodzicow zacheca si¢ do udzialu w dodatkowych zajeciach,
uroczystosciach z udziatem innych rodzicow.

§ 179

Cudzoziemcow i ich rodzicow potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej
obejmuje si¢ takg pomoca.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§ 180
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 181
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 182
Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 183
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 184
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

§ 185
Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogicznej.

§ 186
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. udostgpnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki
§ 187

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 188
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

§ 189
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostana okreslone odrgbnymi przepisami
zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i nadzorujacy placowke.

§ 190

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc statutu przedszkola uchwalony i podpisany przez Rad¢ Pedagogiczng z dnia 31
sierpnia 2021r.



Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu

31 sierpnia 2022 r.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady pedagogicznej z dnia 31.08. 2022 r.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2022 r.

Dyrektor Przedszkola - przewodniczacy Rady

mgr Dorota Zielewicz



